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    «Принято»                                                                                        «Утверждаю»
педагогическим советом                                               Заведующий МБДОУ «Детский сад №32»

протокол № 3                                                                   _____________ Ю.М.Чернова

от «17» декабря 2019 г.                                                   Введено в действие приказом 
                                                               №91 от "25"декабря 2019


ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации педагогических работников
 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №32» муниципального образования

 «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан,
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации педагогических работников дошкольного учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, и определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии:

- с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (статья 49 п. 2);

-  приказом Министерства образования и науки России от 07 апреля 2014 года № 276 «О порядке аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
- приложением №2 к Отраслевому соглашению между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования на 2016-2018 гг. «Права и льготы, предоставляемые работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении Аттестации».
1.3. Основными  задачами проведения  аттеста​ции в целях подтверждения соответствия занимаемой должности являются:
   -  стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагоги​ческих работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
-   повышение эффективности и качества педагогического деятельности;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
   - учет требований Федерального государственного образователь​ного стандарта дошкольного образования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования при формировании кадрового состава образовательных организаций; 

   - определение необходимости  повышения квалификации педагогических работников; 

   - обеспечение дифференциации размеров  оплаты труда педагогических работников с учётом объёма их педагогической работы.
1.4.  Основными принципами проведения аттестации являются: 
- гласность – возможность присутствия на заседаниях Комиссии педагогических работников, принятие решения открытым голосованием, информирование по принятым решениям педагогического коллектива дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ);
- коллегиальность – участие в принятии решения всех членов Комиссии; 
- законность – принятие решения в соответствии с действующим законодательством.
1.5. Контроль за соблюдением порядка проведения аттеста​ции педагогических работников осуществляет заведующая  ДОУ.
II. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы
2.1. Аттестация педагогичес​ких работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией (далее - Комиссия), самостоятельно сформированной в дошкольном учреждении.
2.2. Аттестационная комиссия дошкольного учреждения создаётся приказом заведующей из состава работников ДОУ:  председателя комиссии, заместителя председателя, председателя первичной профсоюзной организации ДОУ, секретаря и членов комиссии, при этом число членов комиссии должно быть нечетным. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.
2.3. Состав ат​тестационной комиссии, график ее работы определяются ежегодно приказом заведующей. 
2.4. Возглавляет работу Комиссии председатель. 
2.5. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
2.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
2.7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работ​ника на заседание аттестацион​ной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
2.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсут​ствие аттестуемого педагогичес​кого работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 
2.9. Результаты аттестации пе​дагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комис​сии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, вступающим в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, сек​ретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
2.11. В протокол в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о не​обходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
2.12. При наличии в протоколе указанных  рекомендаций заведующая  ДОУ не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении ее рекомендаций по совершенствованию профессио​нальной деятельности педагоги​ческого работника.
2.13. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом заведующей ДОУ.
2.14. Заведующий ДОУ в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии должен ознакомить с выпиской из протокола  педагоги​ческого работника под роспись. 
2.15. Выписка из протокола  хранится в личном деле педагогичес​кого работника.
2.16. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством РФ.
III. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

3.1. Аттестация с целью под​тверждения соответствия зани​маемой должности проводится 1 раз в 5 лет в отношении педа​гогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). Сроки аттестации каждого педагогического работника устанавливается работодателем с учётом приказа о приёме на работу.
3.2. Аттестацию в целях под​тверждения соответствия зани​маемой должности не проходят:
   а) педагогические работники, проработавшие в занимаемой  должности менее двух лет; 
   б) беременные женщины, женщины;

   в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

   г) педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
   д) отсутствующие на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация  работников, предусмотренных подпунктами  «в», «г», возможна не ранее чем через два года после выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «д» возможна не ранее чем   через год  после выхода их на работу.
3.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом заведующей, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации.  Работники знакомятся с данным документом под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации по графику.
3.4. Заведующая вносит в аттестационную комиссию дошкольного учреждения представление на каждого аттестуемого.

3.5. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации за период, предшествующий аттестация, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
3.6. Заведующая  ДОУ  знакомит с  Представлением  аттестующегося педагога под роспись не позднее, чем за 30 дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением работник по желанию  имеет право предоставить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации — с даты поступления на работу). 
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт и не является препятствием для проведения аттестации. 
3.7. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности.
3.8. По результатам аттеста​ции педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
3.9. В случае признания педаго​гического работника по результа​там аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагоги​ческого работника с его письменного согласия на другую имеющую у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации педагогического работника, так и вакантную нижестоящую долж​ность или нижеоплачиваемую ра​боту), которую педагогический ра​ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
3.10. Отказ педагогического работника от прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности относятся к нарушениям трудовой дисциплины. В соответствии со статьёй 21 ТК РФ соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника. Следовательно, в соответствии со статьёй 192 ТК РФ за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
IV. Формы и процедуры квалификационных испытаний
4.1. В течение месяца со дня издания приказа о проведении аттестации аттестационная комиссия дошкольного учреждения проводит для аттестуемых работников оценку профессиональных знаний в письменной форме в следующих вариативных формах:
1. Подготовка конспекта занятия по направлению деятельности, который он осуществляет в текущем году;

2. Оценку уровня профессиональной компетентности по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью в форме Тестирования .

4.2. Конспект  занятия. Направление деятельности, программа, в рамках которой будет выполняться письменная работа, и возрастная группа воспитанников определяются педагогом заранее. 

Конкретная тема занятия задается непосредственно на квалификационном испытании экспертом.

В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание занятия, сформулировать цели и задачи занятия и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной деятельности, организации учебной деятельности воспитанников, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей воспитанников и конкретных характеристик группы, в котором будет проводиться занятие. 

Во время квалификационного испытания педагог может использовать необходимые методические  пособия.

4.3. Тестирование позволяет оценить уровень профессиональной компетентности педагога. Для получения положительного зачёта по результатам письменного тестирования необходимо набрать 60 баллов из 100 возможных (профессиональные тесты для работников образования опубликованы на сайте МО и Н РТ в разделе «Педагогическая аттестация» / Вопросы к тестированию. Максимальное время для проведения оценки профессиональных знаний составляет 70 минут. 
Во время оценки профессиональных знаний пользование мобильными телефонами, книгами и другими источниками информации не допускается.

4.4. Неявка аттестуемого без уважительной причины на оценку профессиональных знаний является основанием для применения к нему мер дисциплинарного взыскания в соответствии со статьёй 192 ТК РФ. 

4.5. Протокол по итогам профессиональных знаний выдаётся  на руки работникам после завершения оценки профессиональных знаний.
4.6.     По результатам прохождения квалификационного испытания и анализа представления готовится итоговое заключение и секретарём аттестационной комиссии составляется выписка из протокола. Работодатель знакомит работника с выпиской из протокола под подпись в течение трёх рабочих дней после её составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
Документы по организации деятельности дошкольного учреждения по повышению профессионального уровня педагогических работников (проведение аттестации  на первую, высшую квалификационную категорию, СЗД), 

прохождение курсов повышения квалификации)
